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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d’une structure de 
Communication :  

Un (01) CONTROLEUR DE GESTION (H/F) (REF : TPC-0925R06CT) 
 

Missions et Responsabilités 

- Analyser les statistiques provenant des Directions Technique et de la Direction du Système 

d’Information ; 

- Comparer les charges et profits issus des statistiques afin d’identifier des sources d’économie 

potentielles pour améliorer l’EBITDA (Coût par minute, Coût d’un site, coût d’acquisition d’un 

abonné…) ; 

- Mettre en place des tableaux de bord pertinents et périodiques pour le pilotage économique 

de l’activité et l’amélioration des outils d’analyse existants 

- S’assurer de la pertinence des indicateurs choisis et de leur appropriation par toutes les 

directions ; 

- Contribuer à l’analyse des business cases afin d’évaluer la rentabilité des campagnes 

publicitaires, de lancement de nouveaux produits, d’intégrations de nouvelles technologies ; 

- Coordonner l’élaboration du budget annuel de l’entreprise ; 

- Consolider les OPEX au niveau de toutes les Directions ; 

- Elaborer le compte de résultat, le bilan le cash-flow prévisionnels ; 

- Réaliser les prévisions budgétaires ; 

- S’assurer de leur cohérence par rapport à la lettre de cadrage budgétaire ; 

- Assurer le suivi budgétaire ; 

- Elaborer des tableaux de bord ; 

- Valider le reporting mensuel ; 

Profil : 

- Être titulaire d’un diplôme de niveau Bac+ 5 en Finance & Contrôle de Gestion/Gestion des 

entreprises/Gestion des banques ;  

- Être âgé au minimum de 25 ans et de 45 ans au maximum ;  

- Avoir au moins cinq (05) années d’expérience dans la fonction dans une société de 

télécommunication ou à un poste équivalent ; 

- Être capable de Valider la fiabilité des informations financières ; 

- Avoir la Maîtrise des techniques et les procédures financières, comptables et administratives ; 

- Avoir la Maîtrise des outils, méthodes et techniques de contrôle ; 

- Avoir la Maîtrise des techniques budgétaires (élaboration, suivi, etc.) 

- Avoir la Maîtrise des analyses statistiques (financières, ventes, analyse des écarts, etc.) 

- Être capable d’analyser les résultats d’audit et les alarmes générées, Valider la pertinence des 

données et Vérifier les écarts avec la norme ; 

- Avoir la Maîtrise des méthodes d’évaluation des risques ; 



- Savoir Appliquer les systèmes comptables (IFRS, SYSCOHADA) ; 

- Avoir la Maîtrise des techniques de rédaction des synthèses (gestion financière) ; 

- Avoir la Maîtrise des techniques de rédaction des rapports de gestion de la trésorerie ; 

- Savoir utiliser le logiciel SAGE X 3 ; 

- Savoir interpréter les indicateurs de gestion ; 

- Savoir Faire preuve de ténacité, d’adaptation et de réactivité ; 

- Être réceptif et attentif aux messages et sollicitations de l’environnement ; 

- Être rigoureux, organisé et méthodique ; 

- Respecter la confidentialité des informations ; 

- Être capable de Travailler en équipe ; 

- Être capable de répondre aux urgences ; 

- Avoir la Maîtrise MS Office (Word, Excel Avancé, Powerpoint) ; 

Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste : Un 

(01) CONTROLEUR DE GESTION (H/F) (REF : TPC-0925R06CT) à l’adresse 

: recrutement@talentsplusafrique.com 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si 

vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.  

PIECES A FOURNIR : 

-          Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant le 

poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 

-          Un Curriculum Vitae détaillé ; 

-          Les copies des diplômes et des attestations justifiant l’expérience ; 

-          Une copie de la pièce d’identité en cours de validité ; 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement 

rejeté). 

NB. : 

-          En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la 

collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

-          Vous pouvez à toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition. 

             

Date limite de dépôt : 05 Octobre 2025 

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com 
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