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Poste

Spécialiste en Sauvegarde Environnementale (SSEnv)

Supérieur
hiérarchique

Coordonnateur

Type de contrat

Contrat a durée déterminée de deux (02) ans renouvelable

Lieu d'affectation

Unité de Gestion du Projet basée a Cotonou

Le Gouvernement de la République du Bénin a obtenu des crédits de la Bangque mondiale
pour le financement du Prejet d*Appui a la Compétitivité des Filiéres Agricoles et & la
DMversification des Exportations (PACOFIDE).

L'objectil de développement du projet est d'améliorer la compétitivité et 1'accés aux
marchés d'exportation pour les chaines de valeur ciblées, notamment (“ananas,
I"anacarde et d'autres produits horticoles.

Placé sous la tutelle du Ministére de I’ Agriculture, de l'Elevage et de la Péche (MAEP),
le PACOFIDE est structuré autour de quatre (04) composantes principales :

1. Renforcement de Uenvironnement et des infrastructures
développement des chaines de valeur agroalimentaires ;

2. Accroissement de la productivité, de la connectivité, de la valeur ajoutée et de
la résilience ;

3. Promotion des investissements privés et de l"accés au financement ;
4. Gestion du projet.

propices au

Dans le cadre de "exécution de ses activités, le projet envisage le recrutement d*un
nouveau Spécialiste en Sauvegarde Environnementale (S5Env).

1. DESCRIPTION DES TACHES

Sous l'autorité du Coordonnateur du Projet, le (la) Spécialiste en sauvegarde
environnementale sera responsable de l'intégration et de la gestion des aspects
environnementaux dans la planification et ['exécution des sous-projets. IL/elle veillera
au respect des prescriptions environnementales et sociales et apportera son
appuifconseil & toutes les activités nécessitant la prise en compte des aspects
environnementaux et sociaux dans la mise en ceuvre du PACOFIDE, notamment la
planification des activités environnementales ; la revue gualité et la validation des

instruments

préparés ; le suivi et évaluation de |"exécution des mesures

environnementales et sociales.
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De fagon spécifique, le (la) spécialiste aura pour thches de :

S*assurer de la prise en compte des dispositions juridiques nationales et
internationales ainsi que des exigences du Cadre Environnemental et Social (CES)
de la Banque mondiale en matiére de sauvegarde environnementale dans la
conduite des activités du projet ;

Coordonner la planification, l"analyse et la wvalidation des études et des
documents en matiére de sauvegarde environnementale ;

Veiller 4 I'application de la procédure de gestion environnementale et sociale
des sous projets préconisée dans le Cadre de Gestion Environnementale et
Sociale (CGES) ;

Contribuer a l"appropriation et a la diffusion des documents de sauvegarde
environnementale, notamment par "équipe de projet, les parties prenantes au
projet et les bénéficiaires des activités du PACOFIDE ;

Coordonner et superviser le renforcement des capacités de l'équipe de projet,
des parties prenantes et des communautés bénéficiaires du projet sur les
thématiques, en particulier le suivi environnemental et social des sous projets ;

Conduire la sélection environnementale et sociale (screening) des sous-projets ;

Participer & la préparation des dossiers d'appel d'offres (DAQ) en veillant a
l"intégration, aussi bien dans le DAQ que dans les marchés/Contrats de travaux,
des clauses environnementales et sociales a respecter par I'Entreprise/Maitre
d'ceuvre ;

Participer au processus de sélection des prestataires devant intervenir sur des
etudes et travaux ayant un lien avec les sauvegardes environnementale et sociale

Veiller a la mise en ceuvre des mesures environnementales prévues dans les
documents de sauvegarde environnementale dans le cadre de la planification,
de la surveillance et du suivi environnemental des sous-projets ;

Concevoir et assurer la gestion (mise & jour, diffusion et gestion de I"information,
etc.) de la base de données du suivi environnemental de tous les sous-projets du
PACOFIDE de concert avec les autres spécialistes ;

Participer a I"élaboration des plans de travail et de budget annuels (PFTBA) en
définissant les besoins en études, formations et toute autre activité en matiére
de sauvegarde environnementale et veiller a leur réalisation ;

Analyser les données de la surveillance et du suivi environnemental et social et
proposer des mesures d’amélioration de la gestion environnementale et sociale
des sous-projets et des activités,

Assurer la rédaction des rapports périodiques (trimestriels et annuels) rendant
compte de la gestion environnementale et sociale des sous projets de concert
avec les autres spécialistes ;

Participer a la mise en ceuvre des recommandations relatives aux sauvegardes
environnementales des missions d'appui de la Bangue mondiale 4 la mise en

ceuvre du projet ; '#—-B"J'

Evaluer, réexaminer et contréler en liaison avec "ABE, la conformité des sous-
projets avec le CGES, voire tout autre instrument de sauvegarde élaboré au cours
de la mise en ceuvre dudit projet ;

Contribuer & toute autre activité relative aux aspects environnementaux et
sociaux du PACOFIDE.

Les thches s"appliguent principalement aux sous-projets ci-dessous :

Réalisation des aménagements hydro-agricoles de 400 ha & Quinhi ;

Réalisation des travaux d'aménagement de 3000 ha dans la zone septentrionale
du Benin;

Création d'une ferme modéle de 1,000 ha pour la production d'ananas ;

Construction d'une unité industrielle de production de vitroplants sur 10 ha &
Glo-Djighé ;

Appui a la mécanisation agricole sur les sites irrigués & aménager 4 Ouinhi ;
Acquisition et distribution d'intrants subventionnes ;

Investissements dans la santé et la fertilité des sols ;

Appui a la mise en ceuvre du PMIASAN 3% Génération ;

Autres sous-projets jugés nécessaires par le Gouvernement,

2, OBLIGATIONS DU SPECIALISTE EN SAUVEGARDE ENYIRONNEMENTALE

Lefla SSENY signera un contrat de performance avec la coordination du projet et
s'engagera a :

Au suivi de la mise en ceuvre de L'EIES du sous-projet de construction et exploitation
d"un laboratoire de vitro plants & la GDIZ

Au suivi de la mise en ceuvre de L'EIES du sous-projet de mise en place d'une ferme élite
de 1000 ha & Glo-Djigbé

Au suivi de la mise en ceuvre du screening environnemental et social du sous-projet
d'aménagement hydro-agricole de 1437 ha a Malanville et Karimama

Préparation des EIES des sous-projets d'aménagement hydro-agricole de 525 ha &
Malanville et 912 ha & Karimama

Réalisation du screening environnemental et social du sous-projet d'aménagement
hydro-agricole de 1563 ha a Malanville

Préparation de I"EIES du sous-projet d'aménagement hydro-agricole de 1563 ha a
Malanville

Au suivi de la mise en ceuvre des recommandations de |'audit de mise en conformité
environnementale el sociale des 10 micro-projets financeés sur les guichets C
Elaboration des rapports mensuels

Evaluation de la mise en ceuvre du PEES du projet

Elaboration des rapports trimestriels

Elaboration des rapports annuels

3. OBLIGATIONS DU PROJET

Le projet mettra a la disposition du (de la) 55Env "ensemble des documents, dossiers
et outils appropriés et nécessaires a ["exécution de sa mission. Il mettra également a

sa disposition les locaux et équipements nécessaires pour assurer une bonne prestation 9

de service. Une évaluation de la performance sera faite les six premiers mois et joint
au rapport semestriel du projet, par la suite les évaluations se feront annuellement.

4. QUALIFICATIONS REQUISES ET EXPERIENCES
4.1. Qualifications et expérience professionnelle

Le/la candidat {e) doit :

= Avoir un dipldme d'études supérieures (BAC+ 5 ans au moins) en gestion de
I"environnement, sciences naturelles (Ecologie, Biologie, Botanique, etc.),
géographie ou tout autre dipléme jugé équivalent et ayant "environnement
comme base ;

= |l doit &tre familier avec les normes environnementales et sociales de la
Bangue mondiale et des Directives EHS générales et sectorielles du Groupe
de la Banque mondiale. A ce titre, il doit également avoir suivi un cours sur
les Normes Environnementales et Sociales de la Banque mondiale prouvé par
une attestation délivrée par une structure compétente ;

= Justifier dune expérience dau meins cing (05) ans dans la gestion
environnementale et sociale de projets de développement ;

= Avoir réalisé au moins une (01) évaluation environnementale et sociale
(Evaluation Environnementale et Sociale Stratégique ; Cadre de Gestion
Environnementale et Sociale (CGES); Etude ou Constat d'impact
Environnemental et Social {EIES/CIES) ; audits environnementaux ; analyse
de risques ; etc.) de projets de développement financés par les partenaires
techniques et financiers du Bénin dont la Banque mondiale ;

= Avoir mis en oruvre ou occupé un poste clé au cours des cing (05) derniéres
années dans le contrile et le suivi de la mise en ceuvre d’au moins deux (02)
plans de gestion environnementale et sociale de projets de développement ;

+« Des formations complémentaires en matiere d'évaluation environnementale
et sociale ou toutes autres formations spécifiques incluant le développement
durable serajent des atouts.

4.2. Exigences particuliéres et aptitudes requises

e fagon spécifigue, le S5Env doit :

= Avoir une bonne connaissance des textes juridiques nationaux et internationaux
applicables en matiére de sauvegarde environnementale ;

= Etre familiarisé{e)} avec le CES de la Bangue mondiale en matiére de sauvegarde
environnementale et sociale, les Hormes de performances de |"Association
Internationale de Développement {IDA) ainsi que des politigues en matiére de
sauvegarde environnementale et sociale des autres Partenaires Techniques et
Financiers ;

= Pouvoir travailler sous pression et avoir une bonne aptitude a travailler en équipe

= Pouveoir travailler de concert avec sa hiérarchie tout en gardant une certaine

autonomie ; "|{L
2 By
(Suite a la page 08)
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» Etre organis@(e), rigoureux {se] et capable de produire des résultats de qualité
dans les délais impards

=  Avoir une bonne cepacité rédactionnelle et de communication en frangais ;

* Axoirune bonne maitrise de l'outil informatique {Werd, Excel, FPowerpoint, ete. ).

5. DUREE DU CONMTRAT ET LIEY DE TRAYAIL

La durée du contrat sera de deux {02) ans rencuvelables par reconduction sous réserve
de "évaluation annuelle satisfaisante de scs porformances et ce jusqu'a la fin du
projet, aprés une péricde probatoire de sik (5] mois au cours de la premiére années. Le
posie s2ra base a4 Cotonou avec des possibilités de missions & intérieur du pays.

&. AUTRES COMDITIONS

Le {la) candidat(e) retenui2} aura un skatut de consultant.

Le Consultant sers sélectionné en accord avec les procédures définies dans le
« Réglement de Fassation dos Marchés pour les Emprunteurs salllcitant le Financement
de Projets (FPl) » de Juillet 20168, dont la plus récente &dltlon date de septembre 2025,

Il reste entendu que [& recrutement d'un candidat fenctionnaine doit satisfalre aux
dispasitions de la clause 3.2 d) du « Réglerment de Passation des marchés pour les
Emprunteurs sollicitant e Financemeant de Projets (FPI} = de Juillet 2016, dont la pius
récente eadition date de septembre 2025, gui précisent gue les responsables
d"administrations publiques et Les fonctionnaires du pays de 1"Emprunteur peuvenl Stre
engages pour des marches portant sur des services de conseil, 4 titre Tndividuel ou =n
tant gque membres de Uéquipe diexperts d'un bureau de consultants uniguemeant
torsque (i} leurs services sont d'un caractére unigue et exceptionnel, ou leur
participation est indispensable a I"'execution du prajet; (i) leur engagement ne créera
pas de conflit dntéréis; et (i) leur engagement n'enfreint aucune 1o,
réglementation ou politique de PEmprunteur.

. COMPOSITHOM DU DGSSIER DE CANGIDATURE

Lz dossier de candidature doit &tre constitué des piéces suivantes :
-~ Une lekttre de motivation signée du candidat et adressés & Mansisur le
Coordonnateur du PACCFIGE &
- Un Cutvictdurn Vitae (CV] détailles ;
- Les preuves des expériences acguiscs mentionnées sur le CF, notamment les
copfes des attestatfons et certificats de travail ;
- Une copie du au des diplbme (5) requis, certificats et atfestations de faormation.

8. DEPOT ET DATE DE CLOTURE DES CANDIDATURES

Les dossiers de candidatures complets, comportant bes pléces reguises doivent Stre
deposés en version &lectronique sous Forme do fichiers Format PDF avec la mentian

« Candidature pour le poste de Spéecialiste &n Sauvvegarde Environnementals -, & ﬂ

l'adresse : pacofide@eouy.bi our sous pli fermé avec la mention : = candidature pour e
poste de Spécfaliste en Savrvegdarde Erwironnementale - 4 Uadrore of-aprés <

Secretariat du Projet PACOFIDE, sis 4 Cotonou, quariter Djiamehountin, lot n°4237, rue
situé derriére le Ministere du Commerce, 2™ batiment & gauche aprés la 62me won,
immeuble Maxient ACCRGMBESS! au 1% &tage, Cotonou, Pays @ République du Bénin,
Tél & bureau [Z29) 52 1904 34, email : pacofide@gouy, bj )

Les candidats peuvent avair accds a Davis sur le site web du PACOFIDE :
hitps: / Sanete pacafide. gauv.bi. ils peuvent formuler la demande d'avis ou des termes
de références 3 Uadresse mail cité ci-dessus et au secrétariat du Projot PACOFIDE.

La date limite de depdt des dossiers de candidature est fixé au .'?g:.?"'?:ﬂjanvler 2026
& 17heures 00 mn.

%. PROCEDURE DE RECRUTEMENT
Le processus de sélection se fera en trois {03} étapes qui sant ;

- La preselaction des candidat(e)s sur etude de dossiers en vue de L"Stablissemeant
d'une liste restreinte des candidats les pius qualifiés pour la mission ;

- La sélection du/de la candidat{e) qui intervlendra aprés un entretien avec les
candidatie)s présélectionnéiz)s sur la Liste restreinte approuvée par la Bangue
mondiale |

- La négaoriation du contrat de travail avec le/la candidat {e) retenu (=) & 1550
de 'entretien.

Le Projet d"Appui & la Compétitivite des Filigres et & la Diversification des Exportations

=@ reserve e droil de ne nas donner soite 3 ' avie de recmitemant | zans nré{udice anrim,

HB : Seuls les candidals présélectionnés sur dossier seront invités & prendre part 3 la
phase suivante.

Le Coordonnateur du PACOFIDE
. . o N ‘%; | PR
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