
 
 

Termes de référence pour un stage professionnel 
Humanitarian Access and Security (H/F) 

Lieu d’affectation : Natitingou 
Période : 04 Mai au 03 août 2026 

 
Vous souhaitez vous orienter vers la gestion de l'accès humanitaire et la sécurité dans une 
ONG internationale afin de promouvoir l'accès des populations à nos services dans le respect 
des principes humanitaires et de la protection des personnes et des biens ? Vous savez capter 
et analyser de l'information ? Vous êtes réactif, dynamique et organisé ? Cette opportunité 
de stage de trois mois est pour vous. 
 
Humanité & Inclusion 
Indignés face à l’injustice que vivent les personnes handicapées et les populations 
vulnérables, nous aspirons à un monde solidaire et inclusif, où toutes les différences nous 
enrichissent et où chacun peut vivre debout.  
Présent dans plus de 55 pays, Handicap International | Humanité & Inclusion » est une 
organisation de solidarité internationale indépendante et impartiale, qui intervient dans les 
situations de pauvreté et d’exclusion, de conflits et de catastrophes. Œuvrant aux côtés des 
personnes handicapées et des populations vulnérables, elle agit et témoigne, pour répondre 
à leurs besoins essentiels, pour améliorer leurs conditions de vie et promouvoir le respect 
de leur dignité et de leurs droits fondamentaux. 
Pour plus d’informations, rendez-vous sur : www.hi.org 
 
Handicap International est présent au Bénin depuis 1999 (avec des périodes de fermeture 
entre 2003 et 2010). HI dispose d’une base à Cotonou et de deux sous base à Parakou et 
Natitingou.  Au Bénin, HI intervient depuis 2010 dans les domaines de l’insertion 
économique, l’éducation inclusive, la sécurité routière, la gouvernance locale et la réduction 
des violences armées. HI développe des approches transformatives de conflit au nord du 
Bénin.  
 
Le stage au sein du Département HAS  
Afin d’assister le département Humanitarian Access and Security (HAS) à la réalisation des 
activités notamment dans le suivi des déplacements professionnel des équipes à travers 
l’ensemble des dispositifs en place, HI recherche un(e) Stagiaire HAS.  
 
Ce stage entre dans le cadre de la politique de la mise en place du dispositif d’encadrement 
et de supervision des stagiaires leur permettant chacun (e) de : 

✓ Acquérir des compétences professionnelles dans son domaine d’intérêt  
✓ Formuler un projet professionnel réaliste, en parfaite adéquation avec son profil  
✓ Apporter sa contribution et son expérience au développement des activités de HI 

 
1. Objectif général 

Appuyer le département HAS dans la mise en œuvre de ses activités, en particulier dans le 
suivi et la gestion sécurisée des déplacements professionnels des équipes, afin de 
renforcer la conformité aux procédures de sécurité et la réactivité en cas d’incident.  
 

2. Objectif spécifique : 
 

http://www.hi.org/


 
• Assister dans la planification, la validation et le suivi des mouvements des 

équipes à travers les outils en place (planning hebdomadaire, protocoles de 
communication, etc.)  

• Contribuer au suivi en temps réel des déplacements et au respect des procédures 
de sécurité (briefing / débriefing, tracking, etc.)  

• Participer à la collecte, la mise à jour et l’organisation des informations liées aux 
mouvements (contacts d’urgence, itinéraires, contraintes d’accès)  

• Appuyer le département HAS dans la remontée rapide des alertes et incidents liés 
aux déplacements  

• Contribuer à la sensibilisation des équipes sur les procédures de déplacement 
sécurisé  
 

3. Résultats attendus 
• Le planning des mouvements est régulièrement mis à jour et correctement 

renseigné  
• Les déplacements des équipes sont suivis de manière systématique et conforme 

aux protocoles définis 
• Les alertes et incidents liés aux déplacements sont rapidement remontés et 

documentés  
• La base de données des contacts d’urgence et des informations utiles est fiable 

et actualisée 
Les équipes respectent davantage les procédures de sécurité liées aux déplacements. 

 
4. Profil du stagiaire 
• Être titulaire d’un Bac + 3 en science social, politiques, logistique, géographie, 

relations internationales ou domaine similaire 
• Avoir un intérêt marqué pour les questions de sécurité humanitaire et d’accès 
• Bonne capacité d’organisation, de rigueur et de gestion des priorités 
• Capacité à travailler sous pression et à réagir rapidement en cas d’incident 
• Bonne maîtrise des outils informatiques (Excel, WhatsApp, outils de suivi) 
• Bonnes compétences en communication écrite et orale 
• Connaissance du contexte local (zones d’intervention) est un atout 
• Sens de la confidentialité et du respect des procédures 

 
5. Conditions de stage 

• Un stage supervisé par le Superviseur HAS Bénin; 
• Un briefing de bienvenue et participation à des formations dont les e-learning qui 

correspondent au profil du stagiaire ; 
• Un certificat de stage ; 
• Une prise en charge mensuelle de cinquante (50 000) francs CFA toutes taxes 

comprises est prévue dans le respect des conditions/modalités définies dans la 
convention de stage. 

 
HI met à la disposition du stagiaire un bureau, des fournitures et matériel de bureau 
nécessaires à la bonne réalisation du stage. Lors des missions nécessitant des déplacements, 
le stagiaire sera pris en charge dans les mêmes conditions applicables au personnel salarié 
de HI. 

6. Durée et planification  
La période de stage est de trois (03 mois) du 04 mai au 03 août 2026. Une possibilité de 3 
mois supplémentaire peut être envisagée. 



 
 
Un prévisionnel mensuel des activités sera établi au début de chaque mois calendaire et sera 
complété au début de chaque semaine par un planning hebdomadaire des activités.  

Nous encourageons sincèrement les candidats handicapés à exprimer leurs besoins 
spécifiques au travers de leur lettre de motivation.  
 

7. Acte de candidature   
Si vous êtes intéressé pour postuler à ce stage, merci de vous adresser par email, avant le 
12 Avril 2026, à recrutement@benin.hi.org en envoyant une lettre de motivation, le 
curriculum vitae mis à jour avec en objet « Stage HAS ». 
Les étapes de sélection pourront se dérouler au fur et à mesure de la réception des 
candidatures sans attendre l’échéance buttoir. Ne tardez pas pour postuler ! 
 
 
N.B. : Humanité & Inclusion s’engage à promouvoir l’égalité des chances et lutter contre 
toutes formes de discrimination à l’embauche. HI est attaché au principe de la diversité et 
encourage tout particulièrement les candidatures des personnes en situation de handicap et 
les femmes.  
Nous encourageons sincèrement les candidats en situation de handicap à exprimer leurs 
besoins spécifiques au travers de leur lettre de motivation.  
 
HI est une organisation qui adopte une position de Tolérance Zéro en matière d'exploitation, d'abus, 
de harcèlement et d'intimidation sexuels, de fraude et de corruption. Le/La candidat(e) 
sélectionné(e) devra s’engager à adhérer et respecter ces politiques qui sont disponibles sur ce lien : 
https://hi.org/fr/politiques-institutionnelles 
 
HI a également mis en place un mécanisme rigoureux, transparents et inclusifs de remontée et 
gestion des plaintes. Tout signalement peut être adressé en toute confidentialité et sécurité à 

plainte@benin.hi.org 
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