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APPEL A CANDIDATURES

Constitution d'un pool de formateurs référencés

I.  Contexte
Dans le cadre du développement de son institut de formation professionnelle, GDB &
ASSOCIES engage une dynamique de structuration et de renforcement de son réseau de
consultants-formateurs.

A ce ftitre, le cabinet souhaite s'entourer de profils experts capables de concevoir et
d'animer des dispositifs pédagogiques & forte valeur ajoutée, alliant rigueur
méthodologique, adaptation aux contextes métiers et orientation résultats.

C'est dans cette perspective que la branche GDB FORMATION lance un appel
candidatures en vue de constituer un pool de formateurs référencés, mobilisables en
fonction des besoins des missions et des projets déployés aupres de ses clients.

Il.  Objectif
Identifier, qualifier et référencer des consultants-formateurs indépendants disposant d'une
expertise avérée, en capacité d'intervenir sur des formations principalement en présentiel
et en distanciel.

Si votre profil est retenu, vous serez intégré(e) a notre base et sollicité(e) dans le cadre de
missions ponctuelles ou récurrentes.

lll. Domaines d'intervention recherchés
A. Secteurs Industriels
1) QHSE appliqué au secteur pétrolier;
2) Habilitation des équipements sous pression ;
3) Transport des matiéres dangereuses ;
4) Utilisation des trousses de premiers secours ;
5) Gestes et postures (manutention de charges lourdes).

B. IT et transformation digitale
1) Marketing digital ;
2) Digitalisation des organisations ;
3) Outils de pilotage (Excel avancé, dashboards, data).
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C. Organisation et Management

1) Lean management/optimisation des processus du secteur industriel ;
2) Structuration organisationnelle ;
3) Conduite du changement.

D. Ressources humaines et Psychologue d’entreprise

1) Conseil RH stratégique ;
2) GPEC et dispositifs d'évaluation.

E. Finance et controle de gestion

1) Gestion financiere (trésorerie, restructuration) ;
2) Controle de gestion;
3) Audit.

F. Normes et référentiels qualité et conformité

Iv.

1) Mise en ceuvre de la norme ISO 9001 (version 2024) ;

2) Mise en ceuvre de la norme ISO 14001 (management environnemental) ;

3) Mise en ceuvre de la norme ISO 45001 (santé et sécurité au travail) ;

4) Mise en ceuvre de la norme ISO 22000 (sécurité des denrées alimentaires) ;

5) Mise en ceuvre de la norme ISO 27001 (sécurité des systemes d'information) ;

6) Mise en ceuvre de la norme ISO 26000 (responsabilité sociétale des organisations
- RSE);

7) Audit interne des systémes de management (ISO 9001, 14001, 45001...) ;

8) Management intégré (QSE/QHSE) ;

?) Gestion documentaire et amélioration continue ;

10) Approche processus et gestion des risques.

Profil recherché

Nous recherchons des professionnels répondant aux critéeres suivants :

Formation supérieure et/ou certifications reconnues dans leur domaine d'expertise ;
Expérience confirmée en formation professionnelle pour adultes ;

Références clients solides et vérifiables ;

Excellente maitrise des méthodes pédagogiques (andragogie, cas pratiques, mise en
situation) ;

Capacité a adapter les contenus aux enjeux métiers des clients ;

Autonomie, rigueur et posture de conseil ;

La maitrise des outils digitaux de formation constitue un atout.
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V. Modadalités de candidature
Les candidats sont invités a transmettre un dossier complet en un seul fichier PDF, nommé
« Nom_Prénom_Domaine » par mail & I'adresse suivante : recrutement@gdbetassocies.com.

Objet du mail : « Appel a candidatures — Consultant-formateur ».

Le dossier devra comporter :
e« Un CV détaillé (expertise technique + expérience en formation) ;
e Une lettre de motivation précisant :
o le(s) domaine(s) d’'intervention;
o les disponibilités (immédiates ou prévisionnelles) ;
e Au moins deux références récentes (avec contacts) ;
e Une proposition de tarif journalier TTC.

VI.  Critéres de sélection
Les candidatures seront évaluées selon :
e L'adéquation avec les domaines recherchés;
e La qualité des références et expériences ;
e L'expertise en formation infra-entreprise ;
¢ La pertinence du positionnement tarifaire.

» L'intégration au pool de formateurs ne vaut pas engagement contractuel immédiat,
mais ouvre la possibilité de collaboration sur les missions du cabinet ;
* Un expert peut répondre d plusieurs domaines.

Informations complémentaires

Date limite de dépdt : 15 avril 2024
Contact: +229 01 9171 2223
Email : recrutement@gdbetassocies.com
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