Appel a candidatures : Grosse
opportunité pour les jeunes africains
de 18 a 35 ans, plus de 1000 dollars a
percevoir

Informations sur I'emploi

Titre du Poste : Expert.e.s Techniques

Niveau Requis : Diplome universitaire supérieur
Lieu du Travail : En Ligne

Date de Soumission : 30/04/2026

Description de I'emploi

Appel a des Jeunes Expert.e.s Techniques pour Evaluer la Charte Africaine
de la Jeunesse @20 / African Peer Review
Mechanism Continental Secrétariat + YoulLead Africa + Restless
Development

* Critéres d’éligibilité

Les candidat.e.s doivent:

~ Etre 4gé.e.s de 18 a 35 ans au moment du dép6t de leur candidature.
- Etre ressortissant.e.s d’un Etat membre de [’Union africaine.

— Etre actif.ve.s au sein de la société civile, des réseaux de jeunes, des
organisations dirigées par des jeunes, des établissements
d’enseignement supérieur ou des organisations communautaires.


https://yop.l-frii.com/stages/union-africaine-ua-postulez-pour-un-stage-au-sein-de-la-zone-de-libre-echange-continentale-africaine-zlecaf/

- Manifester un vif intérét pour la gouvernance des jeunes, les politiques
publiques, ’engagement civique, la redevabilité ou le développement.

— Etre disponibles pour participer au processus d’évaluation pendant
environ 03 a 04 Mois (mai a ao(t 2026).

—- Maitriser ’Anglais et/ou le Francais, a ’écrit comme a l’oral. La maitrise
du Portugais, de I’Arabe ou du Swahili est un atout.

— Avoir une expérience préalable en recherche, plaidoyer, mobilisation
communautaire ou analyse des politiques publiques (souhaitable mais
non obligatoire ; une formation sera dispensée).

Thématiques

Des expert.e.s techniques de la jeunesse évalueront la mise en ceuvre des
initiatives dans les domaines thématiques suivants :

- Jeunesse, gouvernance et transformation démocratique
représentation  politique des  jeunes, élections, réformes
constitutionnelles et engagement civique numérique.

— Paix, sécurité et role des jeunes : inclusion des jeunes au sein de
I’Architecture africaine de paix et de sécurité (APSA), consolidation de la
paix et résilience dans les contextes de conflit.

— Justice économique, développement et emploi : chdmage des jeunes,
Zone de libre-échange continentale africaine (ZLECAf) et entrepreneuriat,
innovation, finance numérique et économie des plateformes.

- Panafricanisme, identité et mobilisation des jeunes : engagement de la
diaspora auprés de [’'Union africaine (UA), activisme culturel et éducation
afrocentrée.

— Réactivité politique et institutionnelle : évaluation de linitiative « UA 1
Million Next Level », suivi par les jeunes de ’Agenda 2063 et des Objectifs
de développement durable (ODD), et r6le des organes de 'UA, des CER et
des Etats membres.



* Rémunération

Les candidat.e.s retenu.e.s recevront une indemnité totale de 1 000
USD pour la durée de la mission, ainsi qu’un financement pour couvrir
les frais afférents.

NB : Pour toute information complémentaire, veuillez écrire a cette
adresse - tender@aprm-au.org

Délai : 30 Avril 2026
Bonne chance

Plus d’informations ici : https://aprm.au.int/en/news/press-
releases/2026-04-10/terms-reference-youth-technical-experts
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