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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute au profit d’une institution financière basée au 
Bénin : UN (01) CHARGE DE CLIENTELE (H/F) (REF : TPC-0126R0..CC) 

UN (01) DEVELOPPEUR BACKEND JAVASCRIPT / 
TYPESCRIPT (NESTJS) (H/F) (REF: TPC-0426R03DBJ) 

Être immédiatement disponible 
 
Lieu d’affectation : Cotonou, Bénin 
Date de prise de service probable : 01 mai 2026 

Type de contrat : CDD de 12 mois  

Missions et Responsabilités : 

Le développeur backend participe à la création, à l’évolution et au bon fonctionnement des APIs et 
services techniques utilisés par l’institution. Il veille à ce que le système soit fiable, clair et facile à 
maintenir. 

Le/la titulaire du poste est chargé.e de :  

- Développer des APIs et services backend en NestJS ;  
- Gérer et optimiser des données dans PostgreSQL ;  
- Procéder à l’intégration avec les applications frontend ;  
- Mettre en conteneur des services avec Docker ;  
- Suivre et documenter les évolutions techniques ;  
- Implémenter les règles métiers nécessaires au fonctionnement du système ;  
- Ecrire du code clair, organisé et réutilisable ; 
- Créer et mettre à jour les tables, relations et requêtes SQL ; 
- Assurer la cohérence et la performance des données ; 
- Utiliser docker pour préparer les environnements de développement et de test ; 
- Versionner le code via Git et participer aux revues de code ; 
- Préparer une documentation simple des APIs ; 
- Travailler avec le développeur Frontend pour faciliter l’intégration des écrans Vue.js ; 
- Participer aux réunions techniques et aux échanges de l’équipe ; 
- Corriger les bugs signalés ; 
- Améliorer les performances et la lisibilité du code lorsque nécessaire.  

 

Profil : 

- Être de nationalité béninoise et jouir de ses droits civiques ; 
- Être titulaire d’un Bac+3 en Génie informatique, Génie logiciel ou tout autre diplôme 

équivalent ; 



- Avoir au moins cinq (05) ans d’expérience professionnelle à un poste similaire ; 
- Avoir une expérience dans le domaine de la microfinance est un atout ; 
- Avoir une bonne expérience de gestion et d’optimisation des données dans PostgreSQL ; 
- Avoir une très bonne expérience d’utilisation des conteneurs notamment DOCKER ; 
- Avoir une expérience avérée dans le développement des APIs et Services backend en NestJS ; 
- Avoir une bonne maitrise des technologies suivantes : NestJS, Node.JS, TypeScript, 

Git/GitLab ; 
- Savoir assurer l’intégration avec les applications frontend ; 
- Avoir de bonne capacité d’analyse et de synthèse ; 
- Avoir une bonne capacité d’autonomie et de décision ; 
- Être force de proposition, tenace, adaptable et créatif ; 
- Être curieux et sociable ; 
- Avoir un esprit de dialogue, la capacité de communiquer ; le goût du travail bien fait ; 
- Savoir travailler sous pression et respecter des délais ;  
- Être Orienté résultats ; 
- Avoir une bonne maîtrise du pack MS Office (Word, Excel avancé, PowerPoint, Access). 

Ce profil est-il le vôtre ? 
Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du 
poste DEVELOPPEUR BACKEND JAVASCRIPT / TYPESCRIPT (NESTJS) (H/F) (REF : TPC-
0426R0..DBJ) à recrutement@talentsplusafrique.com 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si 
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.  

 

PIECES A FOURNIR : 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant 
le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 

- Un Curriculum Vitae détaillé ; 
- Les copies des diplômes et des attestations justifiant l’expérience ; 
- Une copie du casier judiciaire vous sera demandée si vous êtes retenu. 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement 
rejeté). 
 
NB. : 

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour 
la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

- Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition. 
 

Date limite de dépôt : 19 Avril 2026. 

Pour plus d’infos : 00 229 01 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com 


