
 

Counterpart International 

Description du poste 
 

Titre : Responsable des cantines scolaires et des achats locaux et régionaux (LRP and School Feeding Officer) 

Emplacement :  Parakou / Bénin 

Superviseur : Gestionnaire des vivres et cantines scolaires 

Nom du projet: McGovern-Dole Food for Education and Child Nutrition Project 

 

Chez Counterpart International, nous pensons que les personnes les plus proches des défis sont les mieux placées 

pour les résoudre mais quelles ne devraient pas avoir à le faire seules. Depuis plus de 60ans, nous travaillons en 

partenariat avec des communautés du monde entier pour transformer les idées locales en solutions durables. Nous 

relions la vision locale aux opportunités mondiales, en collaborant avec des dirigeants, des organisations et des 

réseaux afin de bâtir des communautés inclusives et résilientes où les gens peuvent s`épanouir. Nos programmes se 

concentrent sur l`impact à long terme en aidant les femmes à diriger et à développer leurs entreprises en renforçant 

les systèmes alimentaires afin que les familles aient accès à une alimentation nutritive et à des moyens de subsistance 

durables et en créant des voies pour le progrès économique et social. En tant qu`administrateur de confiance des 

fonds de développement, Counterpart est réputé pour sa transparence, sa responsabilité et ses résultats mesurables. 

Nous réunissons les bons partenaires, les bonnes ressources et les bonnes idées pour aider les communautés à se 

construire une vie meilleure et un avenir plus durable, génération après génération. Pour plus d`informations sur 

Counterpart, veuillez consulter notre site web à l`adresse www.Counterpart.org 

 

Résumé du poste :  

Counterpart International recherche un/e Responsable des cantines scolaires et des achats locaux et régionaux pour 

soutenir le projet McGovern-Dole Food for Education dénommé ̀  Diànà nu kéubi (« La Nourriture Construit l'Écolier 

») et financé par le ministère américain de l'agriculture (USDA).  L'objectif global du projet est d’Améliorer la qualité 

de l'éducation de base pour les enfants en âge de scolarisation, en particulier pour les filles ainsi que la santé, la 

nutrition et l'état sanitaire des enfants et de leurs communautés. 
 

Le / la Responsable des cantines scolaires et des achats locaux et régionaux suivra toutes les activités et les processus 

locaux ou régionaux d’achats pour acquérir les vivres du projet et en fera des rapports et recommandations. Il / elle 

contribuera à la réalisation des objectifs du projet en coordonnant toutes les activités liées au fonctionnement des 

cantines scolaires et veiller à la qualité et l’efficience des activités d’achats locaux ou régionaux des vivres, anticiper 

et gérer les besoins et difficultés liés à ces achats et proposer des solutions pour son amélioration tout en appliquant 

les principes de gestion vertueuse. 

 

Responsabilités clés :  

 

• Coordonner des systèmes d’achats locaux ou régionaux et des procédures opérationnelles pleinement conformes 

et la mise en œuvre du processus des achat y compris le transport et la distribution des vivres locaux pour les 

écoles et superviser la gestion de ces vivres au niveau des écoles, selon ce qui est indiqué dans le plan détaillé 

d’achat incluant les spécifications souhaitées et les calendriers de livraison à travers des stratégies 

http://www.counterpart.org/


d’approvisionnement bien définies, dans la ligne des principes et normes de qualité des programmes de 

Counterpart International, des exigences des bailleurs de fonds et des bonnes pratiques ; 

• Aider à la redevabilité et la transparence de toutes les opérations de la chaine d’approvisionnement des vivres 

locaux, conformément aux réglementations de Counterpart International et des bailleurs de fonds et aux normes 

et exigences internationales et locales ; 

• Appuyer la conception et la mise en œuvre d’un processus stratégique d’approvisionnement et d’achats locaux 

ou régionaux afin de garantir le meilleur rapport qualité-prix : étude de marché, estimation des coûts, documents 

d'appel d'offres, facilitation de la procédure d'appel d'offres, identification et recherche des fournisseurs, 

évaluation de la qualité et de la disponibilité des biens, négociation, préparation des contrats, des bons de 

commande et d'autres documents ; 

• Entretenir une correspondance et un contact permanent avec les fournisseurs pour assurer le suivi de l'exécution 

des conditions contractuelles, évaluer la performance des fournisseurs et traiter les problèmes si nécessaire.  

• Appuyer le contrôle de l’inventaire et la gestion de systèmes complets de suivi des vivres locaux et de tenue des 

registres tout au long du cycle de la chaine d’approvisionnement des vivres, du moment de la demande au 

moment de la livraison et distribution dans les écoles ; 

• Définir et faire valider les indicateurs clés et assurer la collecte relative à l’évolution du marché des produits 

locaux, suivre toutes les difficultés et/ou les lacunes identifiées et évaluer l’efficacité et l’efficience et 

recommander des améliorations pour orienter les ajustements aux plans d’approvisionnement à faire 

régulièrement ; 

• Collecter des informations sur les besoins des organisations partenaires, planifier et suivre les activités de 

renforcement des capacités et d’appui technique sur la maitrise du processus des achats locaux, mobilisation 

communautaire des vivres et la redevabilité en matière de gestion des fonds dans le cadre des achats locaux ; 

• Veiller sur la bonne tenue des documents de gestion des vivres locaux, documenter le suivi de l’utilisation des 

vivres locaux achetés et/ou apportés par les communautés pour les cantines avec les partenaires et parties 

prenantes pour assurer la disponibilité des données, leur analyse selon les mécanismes et outils spécifiés et aider 

à identifier des informations utiles pour les études de marché et les rapports sur des pratiques prometteuses ; 

• Contribuer au développement du plan et des outils de suivi-évaluation du volet et documenter toutes les leçons 

apprises sur l’intégration LRP & et vivres importé LRP ;  

• Participer activement aux activités d’évaluation du volet LRP : collecte et analyse des données de base, mises à 

jour périodiques, évaluation finale. 

• Contribuer à la rédaction des rapports narratifs du projet et autres rapports nécessaires requis par les supérieurs 

hiérarchiques ; 

• Apporter un soutien et une assistance technique aux agents de terrain de SIA.NSON concernant les activités 

des cantines scolaires ;  

• Visiter régulièrement les écoles pour suivre les activités des cantines scolaires et coordonner avec l’équipe terrain 

la rédaction d’histoires de succès sur les achats locaux et leur utilisation ; 

• Veiller à ce que les repas soient préparés régulièrement dans les écoles participantes ; 

• Collaborer avec SIA.NSON pour mettre en place des comités de gestion alimentaire et former ces comités à 

la gestion des denrées alimentaires ; 

• Collaborer avec SIA.NSON pour recruter et former des cuisiniers ; 

• Concevoir et fournir des outils de gestion des denrées alimentaires aux écoles participantes ; 

• Se documenter et visiter d’autres projets afin d’être au courant des innovations dans le domaine de l’alimentation 

scolaire par l’utilisation des vivres locaux ; 

• Examiner les rapports des facilitateurs et veiller à ce que les recommandations soient prises en compte ;  

• Participer à l'inventaire des stocks et au réapprovisionnement des vivres ; 

• Effectuer toute autre tâche requise par son superviseur.  

 



Qualifications et Compétences :  
 

• Avoir une Licence en agronomie, nutrition, sciences sociales ou tout autre domaine pertinente ;  

• Une certification professionnelle en gestion de la chaîne d'approvisionnement est souhaitée ; 

• Minimum de 4 ans d'expérience professionnelle en soutien aux projets, idéalement dans le domaine de la 

distribution et de la gestion alimentaire, notamment auprès de cantines scolaires et au sein d'une ONG ; 

• Une expérience en gestion alimentaire pour le gouvernement américain est un plus ; 

• Bonnes connaissances des réglementations de divers bailleurs de fonds (par ex. USDA, USAID, UE, ONU) 

pour les achats locaux ou régionaux ; 

• Connaissance des réglementations internationales et nationales pour les achats et des conditions du marché 

local ; 

• Connaissance des termes des contrats ainsi qu’une capacité avérée à bien préparer les bons de commandes 

conformément aux spécifications ; 

• Expérience dans la préparation participative de plans d’action et l’implication communautaire ; 

• Expérience dans les achats locaux et la collecte de données pertinentes pour les études de marchés ou le suivi 

des indicateurs de marche souhaitée ; 

• Bonne maitrise des techniques de plaidoyer sur des sujets complexes en direction d’une variété d’acteurs ; 

• Expérience en suivi et coaching des coopératives de production et de commercialisation agricole ; 

• Expérience du travail avec des parties prenantes à divers niveaux et du renforcement des partenariats. 

• Expérience démontrée en compilation et triangulation de données pouvant contribuer aux rapports 

périodiques du projet ; 

• Capacité à voyager au moins 50 % du temps ;  

• Expérience de l’utilisation de MS Windows et des logiciels MS Office (Excel, Word, PowerPoint). 

• L’expérience d`utilisation de Power Bi serait un atout. 

• Connaissance d’une ou plusieurs langues locales de la région d’intervention sera un plus 
 

Liste des pièces à Fournir : 
 

• Une Lettre de Motivation adressée au Directeur Pays ; 

• Un Curriculum Vitae avec trois (03) personnes de références (veuillez préciser le nom de la structure, 

l’adresse électronique, fonction et numéro de téléphone fonctionnel) ; 

• La copie du diplôme ; 

• Les certificats et ou attestations de travail ; 

• Une copie de la pièce d’identité ; 

• Tout autres documents utiles. 
 

NB : Pour postuler veuillez cliquer sur le lien ci-dessous : 6195238:Career Search 

 

Date de clôture du dépôt des dossiers : 15 mai 2026 à 17 heures du Bénin 
 

Counterpart est un employeur qui pratique l'égalité des chances et l'action positive et ne fait aucune discrimination 

dans ses pratiques de sélection et d'emploi. Tous les candidats qualifiés seront pris en considération pour un emploi 

sans distinction de race, couleur, religion, sexe, origine nationale, affiliation politique, orientation sexuelle, identité 

de genre, état marital, handicap, statut de vétéran protégé, informations génétiques, âge ou autres caractéristiques 

légalement protégées.  

 

Avis d'accessibilité : Si vous avez besoin d'un aménagement raisonnable pour une quelconque partie du processus 

d'embauche en raison d'un handicap physique ou mental, veuillez envoyer un e-mail à recruiting@counterpart.org 
 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 

https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsecure7.saashr.com%2Fta%2F6195238.careers%3FCareersSearch%3D%26lang%3Den-US&data=05%7C02%7Ccdalmeida%40counterpart.org%7C5f23bf52655d4fd8302408dea20afc23%7C17a4af2e90f74644855f497feb09b996%7C0%7C0%7C639126365266923523%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=25F8C%2FDBb7QvFWpr3ixpCTpLLDZlb%2F%2BAuFOBzw9kpBM%3D&reserved=0
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