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Description du poste

Titre : Chargé(e) du Suivi, de I’Evaluation et de I’Apprentissage
Emplacement : Parakou, Bénin
Superviseur : Gestionnaire du Suivi, de ’Evaluation et de I’Apprentissage

Nom du projet: McGovern-Dole Food for Education and Child Nutrition Project

Chez Counterpart International, nous sommes convaincus que les personnes les plus proches des défis sont
les mieux placées pour les relever, mais elles ne devraient pas avoir a le faire seules. Depuis plus de 60 ans,
nous collaborons avec des communautés du monde entier pour transformer les idées locales en solutions
durables. Nous faisons le lien entre les visions locales et les opportunités mondiales, en travaillant main dans
la main avec les dirigeants, les organisations et les réseaux pour bdtir des communautés inclusives et
résilientes ou chacun peut s'épanouir. Nos programmes privilégient un impact a long terme : ils soutiennent
les femmes dans la gestion et le développement de leurs entreprises, renforcent les systemes alimentaires pour
que les familles aient acces a une alimentation nutritive et a des moyens de subsistance durables, et créent
des opportunités de progres économique et social. Gestionnaire de confiance des fonds de développement,
Counterpart est reconnu pour sa transparence, sa responsabilité et ses résultats mesurables. Nous réunissons
les partenaires, les ressources et les idées adéquats pour aider les communautés a construire une vie meilleure
et un avenir plus durable, génération aprés génération.

Pour plus d'informations sur Counterpart, veuillez consulter notre site web a www. Counterpart.org

Résumé du poste

Counterpart International est a la recherche d’un(e) chargé(e) du Suivi, de I’Evaluation et de I’ Apprentissage
(MEL) pour soutenir la conception, la mise en ceuvre et la supervision d’un systéme MEL robuste pour le
projet McGovern-Dole Food for Education dénommé Diana nu kéubi (« La Nourriture Construit I'Ecolier)
financé par le ministére américain de I'Agriculture (USDA).

Ce poste exige une personne axée sur les résultats ayant une solide maitrise des principes de gestion adaptative
et des stratégies d’apprentissage participatif. Les secteurs techniques du programme comprennent la
lecture/écriture, la nutrition et la santé, 1’eau, 1’hygiéne et 1’assainissement (WASH) 1’alimentation scolaire,
la productivité agricole, I’expansion du commerce et I’engagement du secteur prive.

Sous la supervision de la Gestionnaire MEL, le (1a) chargé (¢) MEL collabera avec les Chargés MEL des
partenaires pour assurer la conformité du MEL du projet avec les politiques et procédures de CounterPart et
du bailleur du fond. II/Elle devra fournir une assistance technique et renforcer les capacités des partenaires de
mise en ceuvre du projet sur le suivi-évaluation dans un esprit d’apprentissage. A cet effet, il / elle assurera la
collecte et la gestion a temps des données MEL sur le terrain, et fournira le soutien nécessaire a la Gestionnaire
MEL dans ses responsabilités de rapportage au bailleur (USDA) et aux autres partie prenantes (Gouvernement
et communautés), surtout la documentation des résultats basés sur les évidences. Il assistera a
I’opérationnalisation du plan MEL dans la zone d’intervention du projet et veillera a ce que la collecte,
I’analyse et I’utilisation en temps opportun de données de qualité favorisent la responsabilisation,
I’apprentissage et I’amélioration continue du programme tout au long du cycle de vie du projet.


http://www.counterpart.org/

Responsabilités principales

Contribuer a la conception, au déploiement et a la mise en ceuvre du systéme MEL du projet en étroite
collaboration avec la Gestionnaire MEL

Appuyer la coordination et la mise en ceuvre des activités MEL sur le terrain avec les partenaires, en
collaborant étroitement avec leurs équipes afin d’assurer 1’alignement avec les politiques et
procédures MEL organisationnelles et les exigences du bailleur USDA

Appuyer le renforcement de capacités des agents de terrain et des partenaires sur les outils MEL, les
processus de collecte et les bonnes pratiques MEL

Contribuer a la mise en ceuvre du mécanisme de controle, de vérification et de I’apurement de la base
des données du projet

Concevoir, mettre en place et gérer le mécanisme de retour d'information et de gestion des plaintes du
projet, accessible aux €leves, aux parents d'éleves, aux enseignants et aux communautés dans les zones
d'intervention.

Appuyer la collecte, la gestion, I’analyse et la visualisation des données du projet afin d’assurer leur
qualité et leur utilisation en temps opportun pour améliorer la performance et 1’évolutivité du
programme

Assurer la diffusion des données et informations du projet aux partenaires et parties prenantes
conformément aux protocoles de gestion des données établis

Contribuer a I’intégration de la Collaboration, de I’ Apprentissage et de 1’Adaptation (CLA) dans la
mise en ceuvre du projet

Appuyer les activités d’évaluation de la qualité des données (DQA) du projet, veiller au respect des
normes de conformité de données par les partenaires et contribuer a 1’amélioration continue du
systtme MEL

Identifier les besoins en renforcement de capacités MEL du personnel du programme et des
partenaires du projet (SIA N'SON, JSI/WorldEd) sur : les outils de collecte de données mobiles, les
bonnes pratiques de collecte de données de qualité, les méthodes de suivi participatif, et la lecture et
l'interprétation des tableaux de bord MEL

Participer avec les partenaires a des visites de terrain dans les zones couvertes par le projet pour suivre
les progres

Contribuer a la réalisation des évaluations de base, intermédiaire et finales ainsi qu’a la conduite des
¢tudes spécifiques et de I’étude de marché a mener dans le cadre du projet

Contribuer a la production de rapports, tableaux de bord et résumés de données de qualité pour le
bailleur, en collaboration avec les partenaires de mise en ceuvre et conformément au calendrier de
rapportage

Toute autre tdiche demandée par le superviseur

Qualifications et Compétences

Dipléme universitaire de niveau licence en statistiques, en €économétrie, agronomie, en sciences
sociales ou dans une discipline apparentée ;

Minimum de cinq (05) ans d’expérience professionnelle dans le domaine MEL des programmes de
développement complexes et multisectoriels ; la gestion des bases de données ; idéalement au sein
d’ONGs, d’organisations internationales ou de projets soutenus par des donateurs ;

Expérience démontrée dans I’accompagnement des partenaires de mise en ceuvre et des communautés
bénéficiaires (Renforcement de capacité des acteurs) ;

Expérience démontrée dans la conception de plans MEL, d’outils et de systéemes MEL ;

Maitrise des logiciels d’analyse de données (Par exemple STATA, SPSS, R) et expérience des outils
de collecte de données numériques (Par exemple CommCare, Kobo Toolbox, DevResults, Power Bi) ;
Bonnes aptitudes a travailler dans un environnement d’équipe multidimensionnelle ;

Bonnes compétences en communication écrite et verbale en anglais et en frangais ;

Etre disponible pour voyager a I’intérieur du pays.



Liste des piéces a Fournir

e Une Lettre de Motivation adressée au Directeur Pays

e Un Curriculum Vitae avec trois (03) personnes de références (veuillez préciser le nom de la
structure, I’adresse €lectronique, fonction et numéro de téléphone fonctionnel).

e Une copie des diplomes et certificats requis

e Une copie de la piéce d’identité

e Tout autres documents utiles

NB : Pour postuler veuillez cliquer sur le lien ci-dessous : 6195238:Career Search

Date de cloture du dépot des dossiers : 15 mai 2026 a 17h00, heures du Bénin

Counterpart est un employeur qui pratique 1'égalité des chances et l'action positive et ne fait aucune
discrimination dans ses pratiques de sélection et d'emploi. Tous les candidats qualifiés seront pris en
considération pour un emploi sans distinction de race, couleur, religion, sexe, origine nationale, affiliation
politique, orientation sexuelle, identité de genre, état marital, handicap, statut de vétéran protégé, informations
génétiques, age ou autres caractéristiques légalement protégées.

Avis d'accessibilité : Si vous avez besoin d'un aménagement raisonnable pour une quelconque partie du
processus d'embauche en raison d'un handicap physique ou mental, veuillez envoyer un e-mail a
recruiting(@counterpart.org

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.


https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsecure7.saashr.com%2Fta%2F6195238.careers%3FCareersSearch%3D%26lang%3Den-US&data=05%7C02%7Ccdalmeida%40counterpart.org%7C5f23bf52655d4fd8302408dea20afc23%7C17a4af2e90f74644855f497feb09b996%7C0%7C0%7C639126365266923523%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=25F8C%2FDBb7QvFWpr3ixpCTpLLDZlb%2F%2BAuFOBzw9kpBM%3D&reserved=0
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