NSIA ASSURANCES TOGO RECRUTE
06 mai 2026

NS LA

deppuis 1995

Informations sur I'emploi

Titre du Poste : Chef de Service Informatique
Niveau Requis : Bac +4/5

Année d'Expérience Requise : 5 ans

Lieu du Travail : Togo

Date de Soumission : 13/05/2026
Description de I'emploi

NSIA est un important groupe panafricain de banque et d’assurance
fondé en 1995. Il est présent dans plus de 12 pays d’Afrique de [’Ouest et
Centrale, offrant des services bancaires, d’assurance vie et non-vie pour
les particuliers et entreprises.

NSIA Assurances Togo recrute

Poste : Chef de Service Informatique (H/F)

Nous recherchons des femmes et des hommes de talent, engagés et
dynamiques, préts a contribuer a notre croissance et a ’excellence de nos
activités.

& Tous les détails sont disponibles en commentaire.

(3 Postulez des aujourd’hui en envoyant votre CV et lettre de motivation
a : recrutementsnsia@nsiaholdingassurances.com

Date limite : Mercredi 13 Mai 2026


https://yop.l-frii.com/emploi/opportunites-demploi-a-nsia-vie-assurances-04-mai-2026/
mailto:recrutementsnsia@nsiaholdingassurances.com

CHEF DE SERVICE
INFORMATIQUE

Profil recherché :

Etre titulaire d'un dipldme de formation supérieure : Bac+4/5 en en
Informatique, Systemes d'Information ou équivalent ;

Avoir minimum 5 ans d’expérience professionnelle dans le domaine
informatique ;

Avoir une bonne maitrise du domaine informatique : systéemes
d'exploitation, bases de données, programmation ;

Avoir une bonne connaissance des bases de données SQL Server ;

Avoir une bonne maitrise de |'outil informatique : pack office ;

Avoir une expérience confirmée en gestion de projets IT et en management
d'équipe ;

Avoir une bonne connaissance de |'architecture des ordinateurs et des
réseaux ;

Avoir une expérience dans le secteur de l'assurance ou des services
financiers serait un atout ;

Avoir une bonne maitrise des enjeux de cybersécurité, de gouvernance IT et
de gestion des risques ;

Etre en bonne santé, avoir une bonne présentation et résister au stress,
courtoisie, patience, disponibilité, ponctualité, respect, compétences
analytiques et organisationnelles ;

Avoir les qualités suivantes : Rigueur et bonne organisation, sens de la
discrétion, vivacité d'esprit, sens de la négociation, bonne expression orale,
qualités relationnelles poussées, capacité d’adaptation, sens de la
pédagogie, sens des responsabilités, maitrise de soi, capacité d'analyse et de
synthése, capacité de travailler sous forte pression, loyauté, capacité a
prendre du recul, esprit créatif.

Date limite : Mercredi 13 Mai 2026

NSIA

: HOLDING ASSURANCES
www.nsiaholdingassurances.com

Suivez-nous également sur (jn) Le vrai visage de |'assurance




