
 République du Bénin                                                                                                                                          

------@----- 

Société béninoise de Développement des Semences et Plants (SoDeSeP) SA.                                 

---------------@@@--------------- 

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE  

 

 

Dans le cadre du renforcement de ses activités de production des semences de base, 

la SoDeSeP SA. recrute des Responsables des Fermes Semencières chargés de gérer 

les fermes, d’assurer le respect des normes techniques et de garantir l’atteinte des 

objectifs de rendement et de qualité. 

Les candidat(e)s intéressé(e)s peuvent soumettre leur dossier de candidature au plus 

tard le 22 mai 2026 à minuit à l’adresse électronique ci-après : 

recrutements@sodesep.bj       

La sélection se déroulera en deux étapes : 

- Une présélection des candidats sur la base des dossiers de candidatures 

- Un entretien avec le comité de sélection.  

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour l’entretien.  

 

 

 

 

  

 

⚠️ AVIS IMPORTANT AU PUBLIC !!! ⚠️                                                                                                                

La SoDeSeP SA. informe le public que tous ses recrutements sont entièrement gratuits. 

Aucun frais, sous quelque forme que ce soit, n’est exigé des candidats. Toute personne 

ou structure sollicitant un paiement au nom de la SoDeSeP SA. agit de manière 

frauduleuse, engage sa responsabilité et doit être dénoncée. 
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Intitulé du poste            :  

 
Responsables des Fermes Semencières (RFS)  

Localisation                   :  
Siège SoDeSeP SA - 12ème arrondissement / Ilot 1196 

Parcelle E / Cadjèhoun 1, Cotonou, BÉNIN 
Unité d’ancrage             :  Direction Technique  
Classification                 :  AM3 
Type de contrat             :  Contrat à Durée Déterminée (CDD) 

Mission 
Sous l’autorité de la Direction Technique, le Responsable de Ferme Semencière a pour mission 

d’assurer l’organisation, la coordination et le suivi des activités de production et traitement des 

semences de base, dans le respect des normes techniques et des objectifs de performance, de 

qualité et de rendement fixés par la SoDeSeP SA. 

Principales Tâches  

Le titulaire du poste sera chargé de :  

• Planifier et superviser l’ensemble des opérations de production de la ferme ; 

• Assurer le suivi technique des cultures conformément aux itinéraires techniques définis ; 

• Encadrer les équipes opérationnelles et organiser les travaux agricoles ; 

• Veiller au respect des normes de qualité, d’hygiène, de sécurité et de traçabilité ; 

• Procéder aux différents tests de germination ;  

• Assurer le suivi des intrants agricoles, des équipements et des stocks ; 

• Produire des rapports d’activités et proposer des mesures correctives ou d’amélioration ; 

• Faciliter les opérations de contrôle et de certification des semences ; 

• Contribuer à l’optimisation des rendements et à l’amélioration continue des performances 

de la ferme. 

Profil recherché 

- Formation : Minimum DEAT, ou Bac + 3 en Agronomie - Option : Production végétale, ou 

diplôme équivalent. 

- Expérience : Disposer d’au moins trois (03) années d’expériences professionnelles à un poste 

similaire pour les titulaires d’un Bac+3 et 05 ans d’expériences au moins pour les titulaires 

d’un DEAT. 

- Compétences techniques :  

o Avoir une bonne maîtrise des techniques de production de semences notamment des 

céréales, légumineuses, racines & tubercules ; 

o Disposer de solides compétences en gestion d’équipe et en organisation du travail 

agricole ; 

o Avoir une bonne capacité d’analyse, de planification et de reporting ; 

o La maîtrise de l’Anglais et des logiciels spécifiques de traitement des données 

agricoles serait un atout ; 

- Compétences comportementales  

o Discret(e) et organisé(e) ; 

o Capable de travailler sous pression et de respecter les délais ; 

o Aptitude à la communication;   

o Sens de l’écoute et esprit d’équipe.  

Dossier de candidature 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de la SoDeSeP SA. 

- Un curriculum vitae 

- Copie des diplômes ou attestations 

 


