
Cadre organisationnel 

La FAO travaille en partenariat avec les gouvernements et d'autres acteurs du développement aux 
niveaux mondial, régional et national pour élaborer des politiques et des environnements 
institutionnels favorables. La FAO contribue au renforcement des capacités des pays afin qu'ils 
traduisent leur engagement politique en mesures concrètes visant à éradiquer la faim, l’insécurité 
alimentaire et la malnutrition dans le monde.  ​
​
La Représentation de la FAO en Mauritanie appui le gouvernement dans plusieurs initiatives de 
développement agricole et rural en œuvrant ensemble à rendre l'agriculture, la foresterie et la pêche 
plus productives et plus durables en adoptant des systèmes agricoles et alimentaires inclusifs et 
efficaces et en augmentant la résilience des moyens d'existence face aux menaces climatiques et aux 
crises. 

​
Position hiérarchique 

Le/la spécialiste national(e) est sous la supervision générale du Représentant de la FAO en 
Mauritanie, la supervision directe du chargé du programme et la supervision technique du 
Fonctionnaire principal au niveau du bureau sous régional de la FAO, en coordination avec le 
coordonnateur national du projet, l’équipe spécial du projet, les entités prenantes de la nutrition et le 
consultant international. 

​
Domaine de spécialisation 

Nutrition/agroalimentaire 

Le/la spécialiste national(e) dans l’élaboration des recommandations alimentaires nationales est 
recruté(e) afin de pouvoir atteindre les objectifs du présent projet. Le/ la spécialiste travaillera en 
étroite collaboration avec le consultant international/équipe régional/experts du siège, pour 
coordonner le processus d’élaboration des RABSA et appuiera la partie prenante nationale dans 
l’élaboration des recommandations alimentaires nationales.   

​
Tâches et responsabilités 

Coordination de la structure nationale 

•    Élaborer un plan de travail détaillé, en assurer le suivi régulier et veiller à ce que les livrables 
soient produits dans les délais impartis et conformément aux objectifs du projet. ​
•    Identifier le mandat des RABSA et les parties prenantes clés, définir les secteurs et institutions à 
impliquer, et appuyer le coordonnateur national du projet (contrepartie nationale) afin d’assurer leur 
mobilisation et leur engagement tout au long du processus.  ​
•    Appuyer la mise en place du Comité de pilotage en contribuant à la définition de sa composition, 
de ses rôles et de son fonctionnement. ​
•    Appuyer la mise en place et la coordination du groupe technique de travail (GTT), en assurant une 
communication régulière et la coordination de ses contributions et l’organisation des activités du 
groupe. ​
•    Organiser des réunions techniques, des ateliers de renforcement des capacités et des 
événements de plaidoyer à haut niveau afin de soutenir la mise en œuvre et l’appropriation du 
processus. ​
•    Appuyer le recrutement du personnel hors fonctionnaires, notamment des consultants nationaux 
et la mise en place de lettres d’accord (LoA), et suivre la qualité des contributions techniques.  ​
•    Assurer une communication régulière et une coordination étroite entre le bureau pays de la FAO, 



les équipes régionales et du siège, ainsi que les principaux ministères concernés, notamment le 
ministère de la Santé et autres parties prenantes gouvernementales. 

Coordination du travail technique pour l’élaboration des RABSA (notamment l’analyse de la situation 
et la revue des données probantes en ligne avec la nouvelle méthodologie RABSA) 

•    Appuyer l’identification et l’accès aux données nécessaires à la réalisation de l’analyse SAER, en 
mobilisant les sources pertinentes et en facilitant leur exploitation. ​
•    Coordonner la mise à jour de l’examen ciblé des politiques et des programmes relatifs à la 
nutrition, à la santé et aux systèmes alimentaires. ​
•    Coordonner la mise à jour de l’analyse de la situation alimentaire et nutritionnelle en Mauritanie​
•    Coordonner l’identification et la priorisation des enjeux majeurs en matière de nutrition, de santé et 
de durabilité, en facilitant un processus participatif de consensus avec le GTT.​
•    Coordonner la mise à jour de l’analyse des régimes alimentaires actuels et appuyer la définition 
des buts alimentaires en collaboration avec le GTT​
•    Coordonner l’analyse des systèmes alimentaires et des interventions existantes afin d’identifier 
des leviers d’action pertinents. ​
•    Coordonner la rédaction du rapport d’analyse de la situation et revue des données probantes 
(SAER), en consolidant les contributions et en organisant les processus de révision avec les parties 
prenantes et la FAO.​
•    Appuyer l’identification et l’accès aux données nécessaires pour la modélisation des régimes 
alimentaires, en collaboration avec les experts techniques. 

Coordination de la rédaction des documents et livrables 

•    Élaborer, mettre à jour et maintenir la charte du processus RABSA en coordination avec les 
parties prenantes. ​
•    Coordonner la rédaction et la diffusion des comptes rendus des réunions, ateliers et consultations. ​
•    Coordonner la préparation et la finalisation du rapport final du projet en intégrant l’ensemble des 
résultats et produits élaborés. ​
•    Assurer un compte rendu régulier des activités et le suivi des progrès du projet auprès des 
partenaires. 

Réaliser toute autre tâche pertinente demandée pour assurer la bonne mise en œuvre et la réussite 
du projet. 

  

  

LES CANDIDATURES SERONT EXAMINÉES EN REGARD DES CRITÈRES SUIVANTS : 

​
Conditions minimales à remplir 

•    Diplôme universitaire (Bac+5 minimum) en nutrition, Santé publique, agroalimentaire ou domaine 
connexe.​
•    Expérience professionnelle d’au moins 5 ans en nutrition dont 3 ans sur les RABSA, enquête 
consommation, ou systèmes alimentaires.​
•    Connaissance courante (niveau C) du français​
•    Être de nationalité mauritanienne 

​
Compétences de base exigées par la FAO 



•    Être axé sur les résultats​
•    Avoir l’esprit d’équipe​
•    Savoir communiquer​
•    Établir des relations constructives​
•    Partage des connaissances et amélioration continue 

​
Compétences technique/fonctionnelle 

•    Excellente capacité d’analyse économique et de structuration des chaines alimentaires​
•    Maîtrise dans l'élaboration de plans d'action et aux compétences en matière de gestion, 
notamment par l'utilisation d'outils normalisés ​
•    Maîtrise des outils de planification, de suivi et d’évaluation.​
•    Aptitude à travailler en milieu rural et avec des communautés locales.​
•    Bonnes capacités de communication, de négociation et de rédaction.​
•    Maîtrise du français ; la connaissance des langues locales est un atout.​
•    Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint, etc.). 

​
Critères de sélection 

•    Connaissance approfondie des mécanismes de coordination des systèmes alimentaires.​
•    Bonne connaissance des institutions travaillant dans le développement des systèmes alimentaires 
en Mauritanie​
•    Expérience avérée en RABSA ou systèmes alimentaires ​
•    Méthodologie proposée.​
•    Diplôme + Formation​
•    Connaissance contexte mauritanien​
•    Posséder une grande capacité d'analyse, de synthèse et de rédaction de rapports ​
•    La connaissance des règles et procédures de la FAO en matière de cycle des projets ​
  

  

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

​
• La FAO ne perçoit de frais à aucun stade du recrutement (dépôt de candidature, entretien, 
traitement du dossier).​
• Les candidatures reçues après la date de clôture de l’avis ne seront pas acceptées.​
• Veuillez noter que la FAO ne prend en considération que les titres universitaires et 
diplômes délivrés par des établissements reconnus figurant dans la Base de donnée 
mondiale de l'enseignement supérieur, la liste mise à jour par l’Association internationale 
des universités (IAU)/UNESCO. Pour accéder à la liste, prière de cliquer ici  www.whed.net/  

• Pour d’autres questions, veuillez consulter la page web Emploi à la FAO: 
http://www.fao.org/employment/home/fr/ 

  

  
Prière de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO – engagement 
envers l’Organisation, respect de chacun, intégrité et transparence. 
  

https://www.whed.net/home.php
http://www.fao.org/employment/home/fr/


  

COMMENT POSTULER 

●​ Pour présenter votre candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne sur le site 
web de la FAO consacré au recrutement, Jobs at FAO. Les dossiers de candidature 
incomplets ne seront pas examinés. 

●​ Seules les candidatures reçues par l’intermédiaire du portail de recrutement seront 
prises en considération. 

●​ Ces qualifications devraient être conformes aux normes de la Classification Internationale 
Type de l’Éducation (CITE). 

●​ Les candidats sont encouragés à enregistrer leur candidature en prévoyant un délai 
largement suffisant avant la date limite. 

●​ En cas vous avez besoin d'aide ou vous avez des questions, veuillez créer une inscription 
unique auprès de l'équipe d'assistance client de la FAO pour obtenir une assistance 
supplémentaire : https://fao.service-now.com/csp 

https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl?lang=en
https://www.uis.unesco.org/en/methods-and-tools/isced/mapping-and-diagrams
https://www.uis.unesco.org/en/methods-and-tools/isced/mapping-and-diagrams
https://fao.service-now.com/csp

