Mission

e Contribuer a la conception et aux évolutions des bases de données ;

e Installer, optimiser et administrer les systéemes de gestion de base de données.

Localisation : Siége de la BCEAO a Dakar (Sénégal)

Nombre de poste(s) : 01

Responsabilités du poste

e Administre et maintient les bases de données ;

e Installe et configure les bases de données ;

e Participe au choix et au dimensionnement des bases de données ;

e Elabore et met a jour les documents d'exploitation et d'administration ;

e Réalise des outils spécifiques d'aide a I'exploitation ;

e Prend en charge le support technique de deuxiéme niveau ;

e Analyse quotidiennement les journaux d'évenements des Systémes de Gestion de Base de
Données (SGBD) et traite les messages d'alerte ;

e Met en ceuvre les outils de surveillance des SGBD ;

e Prend connaissance des caractéristiques des nouvelles versions des SGBD et des progiciels
et élabore des fiches sur l'impact des mises a jour sur les serveurs et les applications ;

e Prépare et met en ceuvre les évolutions des SGBD et des progiciels ;

e Détermine les prérequis techniques de mise en oeuvre et d'exploitation des SGBD ;

e Participe a la mise en ceuvre des progiciels de gestion ;

e Déploie les bases de données conformément aux besoins exprimés par les développeurs ;

e Optimise les requétes SQL pour accélérer la recherche des données ;

e Assiste a la planification des sauvegardes et a I'exécution des tests de restauration des

données.
Critéres d’éligibilité

e FEtre ressortissant d’'un Etat membre de 'TUMOA ;
e Jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité ;

e Etre 4gé de 18 ans au moins et de 40 ans au plus.

Profil requis



e Etre titulaire d'un dipléme de niveau BAC + 5 en Informatique, Réseaux - Télécoms, Sécurité
des Systemes d’Information ou autres domaines connexes ;

e Avoir au minimum 2 ans d'expérience professionnelle pertinente dans le domaine de la
gestion de base de données et de systémes d’exploitation, du développement applicatif
métier, de la gestion de projets IT, dans une administration publique ou une entreprise privée

de référence.
Compétences techniques

e Bonne connaissance du systeme d'information global, de I'architecture du Sl et des
applications ainsi que des réseaux ;

e Maitrise des systémes de gestion des bases de données relationnelles (Oracle, MySQL, SAP
SAE, Microsoft SQL Server, PostgreSQL, etc.), de non relationnelles (NoSQL, MongoDB) ;

e Maitrise des outils spécialisés dans 'administration des bases de données ;

e Maitrise du langage de requéte SQL ; Connaissance des scripts Shell sous Linux et
Windows ;

e Maitrise des techniques d’analyse des risques liés a la cybersécurité.
Pour postuler, les candidats doivent produire un curriculum vitae (CV) indiquant notamment :

e |a date de naissance ;

e la nationalité ;

e |le lieu de résidence (Ville et pays) ;

e les périodes exactes des expériences professionnelles (date début et date fin) ainsi qu'un
résumé des activités prises en charge ;

e |e type de contrat pour chaque expérience (CDD, CDI, Consultance, Stage, etc.) ;

e |aliste de tous les dipldmes y compris le Baccalauréat, en précisant la date d’obtention,

I'établissement de formation et la spécialité de chaque diplome.

Aprés avoir téléchargé son CV, le candidat doit obligatoirement renseigner le questionnaire qui lui est

automatiquement soumis.

Date de cléture des candidatures : 23 juillet 2026
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