
Cadre organisationnel 

L’Organisation des Nations Unies pour l’alimentation et l’agriculture (FAO) au Sénégal met 
en œuvre des projets qui s’inscrivent dans le Cadre global de l’Agenda 2030 des Objectifs 
de Développement Durable (ODD) et des Objectifs stratégiques de la FAO. Les 
interventions au niveau pays de la FAO, inscrites au Cadre de Programmation par Pays 
(CPP), s’alignent aux priorités de développement du Gouvernement du Sénégal et au Cadre 
de Coopération des Nations Unies pour le Développement Durable. Sur la période 2024 – 
2027, sur financement du FVC (Flexibility Voluntary Fund), visant à renforcer l’innovation, 
l’accroissement des investissements et les possibilités entrepreneuriales intégrées à 
l’agriculture numérique pour des technologies informatiques et numériques accessibles qui 
améliorent la productivité, la sécurité du bétail par la traçabilité et la résilience dans un 
contexte de situations d’urgence agricoles et alimentaires, dans les pays confrontés à une 
insécurité alimentaire aiguë, le Projet « Prévention et lutte contre le vol de bétail à l'aide des 
technologies numériques en Afrique de l'Ouest et au Sahel ("phase de projet pilote") », a 
pour finalité de contribuer à la résilience des systèmes agroalimentaires et des moyens 
d’existence face aux chocs socioéconomiques et environnementaux. 

Le financement du FVC vise également à augmenter l'ambition du pays à maitriser les 
actions nationales en matière de climat en intégrant des interventions d'atténuation et 
d'adaptation spécifiques à l'élevage dans leurs Contributions Déterminées au niveau 
National (CDN). Le projet contribuera à améliorer la résilience climatique, la sécurité 
alimentaire et les moyens de subsistance alignés sur la réalisation de l’Accord de Paris 
grâce à des programmes renforcés d’atténuation et d’adaptation dans le secteur de 
l’élevage. 

​
Position hiérarchique 

Sous la supervision directe du Représentant a.i de la FAO au Sénégal, et en consultation 
avec les Assistants au Représentant de la FAO au Sénégal (Programme et Administration), 
l’Expert(e) National (e) en Elevage travaillera en étroite collaboration les acteurs du secteur 
de l’Elevage.   

​
Domaine de spécialisation 

L’Expert(e)en Elevage engagera et animera des consultations au niveau des autorités et 
partenaires pour la mise en œuvre d’activités concurrentes à la lutte contre le vol du bétail et 
fournira des actions relatives à des mesures et actions d’adaptation et d’atténuation face au 
changement climatique dans les secteurs du pastoralisme. 

​
Tâches et responsabilités 



•    Assurer la relation avec le Ministère en charge de l’élevage et le suivi des activités 
prévues avec les services dédiés à la problématique de lutte contre le vol d bétail et du 
changement climatique ;​
•    Identifier et travailler en étroite collaboration avec des organisations nationales 
spécialisées dans la lutte contre le vol du bétail au Sénégal ;​
•    Rédiger et Suivre les protocoles d’accords signés avec les prestataires sélectionnés par 
la FAO ;​
•    Rendre compte tous les 3 mois de la mise en œuvre des protocoles ;​
•    Assurer le suivi des activités prévues avec les Institutions de Recherches et 
d’Enseignements supérieures portant sur des protocoles d’accords les liants avec la FAO ;​
•    Contribuer aux activités de communication sur les résultats des projets portant sur 
l’élevage ;​
•    Assurer le suivi des activités des consultants nationaux qui seront recrutés dans le cadre 
d’études visant à une meilleure connaissance de l’ampleur du phénomène de vol de bétail 
au niveau national et sous-régional ;​
•    Elaborer un rapport mensuel de suivi des activités et un planning de suivi du mois suivant 
; 

  

​
LES CANDIDATURES SERONT EXAMINÉES EN REGARD DES CRITÈRES SUIVANTS : 

​
Conditions minimales à remplir 

•    Diplôme universitaire ou école de formation supérieure ; Bac+5 dans un domaine 
pertinent, notamment : Médecine vétérinaire ; Zootechnie ; Élevage et pastoralisme ; 
Agronomie avec spécialisation en productions animales ;​
•    Cinq (5) ans d’expérience professionnelle de terrain dans la gestion de projets d’élevage 
;  ​
•    Connaissance courante en français et connaissance moyenne en anglais (niveau B) ;​
•    Nationalité sénégalaise.​
  

Compétences de base exigées par la FAO 

•    Être axé sur les résultats​
•    Avoir l’esprit d’équipe​
•    Savoir communiquer​
•    Établir des relations constructives​
•    Partage des connaissances et amélioration continue 

​
Aptitudes techniques/fonctionnelles 



•    Expérience de programmes d’assistances aux organisations de producteurs en 
agriculture et en élevage ;​
•    Bonne aptitude à travailler en équipe dans un environnement sous pression, 
multidisciplinaire et multiculturelle ;​
•    Bonne capacité de rédaction et de synthèse ;​
•    Étendue et pertinence de l'expérience dans les procédures d’une institution du système 
des Nations Unis ;​
•    Compétence en accompagnement des organisations des éleveurs ;​
•    Connaissance en évaluation technique et financière de projets d’élevage ; ​
•    Expérience en sécurité alimentaire et Résilience ; ​
•    Compétences en rédaction technique et de synthèse ;​
•    Avoir des expériences professionnelles précédentes dans une institution internationale 
et/ou structure nationale de développement agricole ;​
  

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES​
• La FAO ne perçoit de frais à aucun stade du recrutement (dépôt de candidature, 
entretien, traitement du dossier).​
• Les candidatures reçues après la date de clôture de l’avis ne seront pas acceptées.​
• Veuillez noter que la FAO ne prend en considération que les titres universitaires et 
diplômes délivrés par des établissements reconnus figurant dans la Base de donnée 
mondiale de l'enseignement supérieur, la liste mise à jour par l’Association 
internationale des universités (IAU)/UNESCO. Pour accéder à la liste, prière de 
cliquer ici  www.whed.net/  

• Pour d’autres questions, veuillez consulter la page web Emploi à la FAO: 
http://www.fao.org/employment/home/fr/ 

  

  
Prière de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO – 
engagement envers l’Organisation, respect de chacun, intégrité et transparence. 
  

  

COMMENT POSTULER 

●​ Pour présenter votre candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne sur le 
site web de la FAO consacré au recrutement, Jobs at FAO. Les dossiers de 
candidature incomplets ne seront pas examinés. 

●​ Seules les candidatures reçues par l’intermédiaire du portail de recrutement 
seront prises en considération. 

https://www.whed.net/home.php
http://www.fao.org/employment/home/fr/
https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl?lang=en
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